
Уважаемые работодатели Кемеровского муниципального округа! 

Кодексом об административных правонарушениях РФ С 1 января 2015 года 

предусмотрены штрафы за уклонение от оформления трудового договора 

либо заключение гражданско-правового договора, регулирующего трудовые 

отношения в следующих размерах: 

для юридических лиц - от 50 тысяч до 100 тысяч рублей; 

для должностных лиц - от 10 тысяч до 20 тысяч рублей; 

для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица - от 5 тысяч до 10 тысяч рублей (за каждый 

факт нарушения). 

По результатам работы межведомственной комиссии по вопросам снижения 

неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы и 

выявлении работодателей, не оформляющих трудовые отношения с 

работниками, информация будет передана в Государственную инспекцию 

труда Кемеровской области-Кузбассе для решения вопроса о привлечении 

работодателей к административной ответственности. 

 


