Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципального служащего администрации Кемеровского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов в администрации Кемеровского муниципального округа  от 15.04.2021

15 апреля 2021 года в администрации Кемеровского муниципального округа  состоялось заседание комиссии заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципального служащего администрации Кемеровского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов в администрации Кемеровского муниципального округа 

По результатам рассмотрения информации начальника отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Кемеровского муниципального округа  по результатам проведения внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год муниципальным служащим администрации. 

Согласно  пункту 2.2 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в случае, если владение  лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными  бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести  к конфликту  интересов, указанное  лицо обязано  передать принадлежащие ему ценные  бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
В связи с тем, что владение муниципальным служащим акциями коммерческих организаций (акционерных обществ) может привести  к возникновению конфликта интересов, т.е. ситуации, при которой  личная заинтересованность  (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,  замещение которой, в соответствии с п.1-3 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», предусматривает обязанность  принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
Принятое комиссией решение по рассмотренному вопросу:

1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

2. Рекомендовать руководителю администрации Кемеровского муниципального округа привлечь муниципального служащего, к дисциплинарной ответственности и применить меру ответственности, соразмерно допущенного нарушения. 

